























Coaching psychology has only a short history,although coaching has a long history. This
 
paper shows how coaching appeared and developed into coaching psychology. Grant and Palmer
(2002)define that coaching psychology is for enhancing well-being and performance in personal
 
life and work domains underpinned by models of coaching grounded in established adult learning
 
or psychological approaches. Many psychological theories have helped coaching psychology to
 
be an academic research field. The study of the psychology of coaching goes back to psychologi-
cal observations about football and basketball. In the present day,however,coaching psychol-























































































































もちろんアカデミックな領域では，コーチング協会（the Association for Coaching）や欧州メン











































分に焦点が当てられる出会いの領域」（I-focused realm of encounter）で，ここでは，与えられた関
係のなかで「自分自身である」ことの経験を明確にするのである。第二は「あなたに焦点が当てられ
る出会いの領域」（You-focused realm of encounter）であり，ここでは，「他者」が私とどのような
関係にあるかという経験を明確化することが求められる。第三は「われわれに焦点が当てられる出会
いの領域」（We-focused realm of encounter）であり，ここでクライアントは互いの関係のなかで「わ
れわれ」を経験することの明確化を求められる。第四は「彼らに焦点が当てられている出会いの関係」










































る。ナラティブコーチングでは「通過儀礼」（rite of passage）あるいは「境の空間」（liminal space）
の通過を示す儀礼といった文化人類学的概念が使われる。また，ナラティブコーチングと学習心理学
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